Kaytannon nakokulma
Toipumisorientaatioon
asumispalvelun arjessa
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Lilinkotisaatio



Recovery orietation — vastaus

Lilinkotisaation asumispalveluissa on pitkaan
kehitetty

- asukkaiden paatoksentekomallia
- yhteisollisia rakenteita

-ohjaajan roolia

-omaohjaajuutta

- arjen sisaltoja




Oppia Tanskasta

Jusi orientaatio aloitetaan neljan
oerusperiaatteen opiskelulla

Kaikki tyontekijat osallistuvat periaatteiden
casittelyyn pajoissa

Pajoissa arvioidaan sita mitka olemassa
olevista kaytannoista soveltuvat uuteen
toimintamalliin ja mita tulee kehittaa.



1. Sinulla on mahdollisuus parempaan

* Luottamus kehitysmahdollisuuksiin ja
tulevaisuuden usko.

* Rohkaisemme sinua kokeilemaan uutta ja
tuemme sinua pyrkimyksissasi.

 "Paremman” maarittelet sina, ohjaajan
tehtava on mahdollisuuksien esille tuominen.
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2. Sinun nakokulmasi on yhteistyomme

lahtokohta

Perustamme yhteistydomme sinun kokemuksiisi
ja nakemyksiisi

Oman ohjaajan kasikirja alkaa tutustumisella
Jatkuu suunnittelulla jne

Asukkaalla oikeus valita se minkalaisena han
itse ohjaajalleen esittaytyy, oma tarina

Tyovuoroja kehitetaan palvelemaan paremmln
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3. Sina paatat

Autamme hankkimaan oikeaa tietoa
ndaatoksen tekoon ja tuemme tekemiasi
naatoksia

Paatoksentekomalli
Oikeus valita oma ohjaaja
Oikeus vaikuttaa henkilokunnan valintaan




4. Emme puhu sinusta vaan sinulle

* Emme puhu asioistasi ilman sinua, tai jos se
on valttamatonta, sovimme kanssasi
etukateen mita puhumme.

* Talojen toimistot poistetaan ja raportointi
muutetaan avoimeksi

* Osallisuus tyoryhmissa, strategia, laatu, ym
* Asukastietojarjestelmaan kirjaamiset tehdaan

vhdessa asukkaan kanssa. ,’ (_
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Teemaviikot

* Yksi periaate viikon esilla palvelutalossa

* "Periaatepinssit” asukas voi valita itselleen
tarkean(t) periaatteen jota pitaa esilla .
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Yksilolliset aikataulut

e Tydvuorojen suunnittelua tehdaan paremmin
asukkaiden tuen tarpeen mukaiseksi

* Ruokailuajat muutetaan joustaviksi

* Palvelutalojen rakennetta muutetaan

vahemman laitosmaisiksi, taloista erillisiksi
kodeiksi.




Ratkaistavat haasteet

* Miten rohkaista itsenadiseen paatoksentekoon

e Miten asukas voisi vaikuttaa enemman esim.
siihen kenen kanssa asuu

e Kuinka huolehtia uuden asenteen siirtymisesta
arjen kaytantoihin.




Recovery koulutus 3 x 4h

Vilitehtava

Kansliasta yhteiso6n

siglkkaalle

Tavoitteet, 0

NAREYSs”

nusta”

Tyontekijat tiedostavat recoveryn
perusperiaatteet

Tyontekijat kehittavat menetelmia, joilla
recoveryn perusajatus tulee tutuksi oman
yksikkonsa asukkaille

Tyontekijat ideoivat, arvioivat ja valitsevat eri
menetelmid oman yksikon toimintaan

Menetelmien kdyttoonotto omassa yksikossa

Edellisen opetuskerran reflektointi

Tyontekijat kehittavat toimintamalleja, joiden

avulla perinteisesti kanslia-keskeinen

tyoskentely siirretddn yhteis6on

- Sisaltéjen madrittaminen (esim. tiedon
kulku, raportointi (suullinen ja
kirjallinen), tyon jarkeistaminen

= Haasteet

- Mahdollisuudet

- Menetelmien konkretisointi

- Juurruttamisen haasteet ja
mahdollisuudet

Menetelmat (esimerkkejd, myos muita

menetelmid voidaan kayttaa

Kirje tulevaisuudesta - kirjoitetaan itselle kirje,
tulevaisuudesta (kuvaus tulevaisuuden paivastd,
polku miten tdhdn pdivaan pdastiin, mitd on
tehty, mitd opittu TAI eldytymismenetelma
Tavoitematriisi - osatavoite, ihannetavoite,
minimitavoite

Kumuloituvat ryhmat

Salakuuntelu - mielikuvaharjoitus: kaksi tai
useampi asiakas keskustelee perusperiaatteista.
Pohdinta jokaisesta periaatteesta: Mita he
sanovat? Mitd toivot heidan sanovan? Mista he
ovat yllattyneita? Mistd he eivat puhu?

esim. 100 ideaa, 6 hattua, kiertava ideariihi,
kylma-kuuma menetelmad

Tyontekijoiden itse maarittelemat menetelmat
Tuotos/Arviointi?

Jalkiviisaat- Mitd tehtiin, kuka teki, miten teki,
miksi teki, mitd siitd seurasi, mitd pitaa tehda
toisin?

Aarimmaiset ajatukset - keksitdan ajatuksia,
jotka eivdt missaan nimessa toimi

Hope- kuvataan hyodyt, ongelmat,
parannusehdotukset, ehdotukset etenemiseksi

Toimintamallitaulukko (ennen-nyt)



Vilitehtava Toimintamallin kdytto6notto omassa Tyontekijoiden itse maarittelemat

yksikossa menetelmat
Tuotos/Arviointi?

E ) G E RGN T EIGTIGER (B - Edellisen opetuskerran reflektointi Jalkiviisaat (tai muu vastaava menetelma)
paattaa?
Tyontekijat soveltavat yksilollisia ja Learning cafe (perusperiaatteet:
yhteisollisia ratkaisuja asukkaiden kanssa mahdollisuudet ja kompastumiset)
recoveryn ajattelumallin mukaisesti
- Yhteistyosuhde (kuka saa oikeasti Juurruttamissuunnitelma
paattaa ja mista)
- Juurruttaminen Tavoitematriisi




